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Esta politica consolida as diretrizes de prevencdo e combate a corrupg¢do a serem adotadas no relacionamento com
a administracdo publica, com o intuito de preservar a integridade e transparéncias dos negdcios do Grupo TCM.

Todo e qualquer membro do corpo diretivo, colaborador, fornecedor, prestador de servico e parceiros do Grupo
TCM, quando representar os interesses ou atue em nome deste, deverd pautar sua conduta de acordo com esta
politica, a qual tem como pilares, sem prejuizo de regulamentagdes adicionais aplicdveis as atividades do Grupo
TCM:

e Cddigo de Etica e Conduta do Grupo TCM
Lei 12.846/2013 — Lei anticorrupgdo
Decreto 11.129/2022

1. Diretrizes anticorrupg¢ao

1.1.E proibida a pratica de corrupcdo por todo e qualquer membro do corpo diretivo, colaborador, fornecedor,
prestador de servico e parceiros do Grupo TCM, seja no setor publico ou privado.

1.2.A simples oferta de vantagem indevida ao agente publico ou agentes atuantes no setor privado caracteriza
violacdo das diretrizes desta politica, independentemente de referida vantagem ter sido aceita ou ter
alcancado os beneficios suspeitos pretendidos.

1.3.Ndo ha excecdo para “pequenos pagamentos” ou “pequenos favores” feitos com a intencdo de obter
vantagem indevida.

1.4.0 Grupo TCM e todos com quem ela interage, apoiam o combate a corrupgao e outros atos ilicitos, sendo
absolutamente proibido:

e Oferecer, prometer, pagar, dar ou autorizar a concessdo de vantagem indevida de forma direta ou indireta a
qualquer agente publico ou privado ou, ainda, a pessoa a ele relacionada, seja no Brasil ou exterior, quando a
intencdo é obter favorecimento, vantagens ou facilitar o andamento de negociacGes ou de operagdes;

e Financiar, custear ou patrocinar a pratica dos atos ilicitos, praticar fraudes no dmbito de processos licitatdrios ou
contratos administrativos;

e Dificultar fiscalizacdo publica, utilizar terceiros para ocultar atos praticados, além de fraudar controles internos
ou agir em desconformidade com as politicas internas da empresa;

e  Utilizar o reembolso de despesas para custear despesas ndo autorizadas pelas politicas internas da empresa.

2. Relacionamento com agentes publicos

2.1.A relacdo, direta ou indireta, com agentes publicos requer cuidado e observacdo dos procedimentos do
Grupo, a fim de garantir que a intera¢do serd pautada no que admite a lei e, dessa maneira, mitigar
potenciais riscos reputacionais, de corrupcio, fraude, suborno e/ou lavagem de dinheiro no dmbito de
todas as relagGes comerciais.
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2.2.Contatos profissionais com agentes publicos deverdo ser transparentes e legitimos. Deverao ser efetuados

por pessoas capacitadas e treinadas, nos termos desta politica e dos principios do Cédigo de Etica e Conduta
do Grupo TCM.

2.3.E recomendavel que tais contatos contem com a participacdo de mais de um representante do Grupo TCM

e que sejam realizados em ambientes profissionais e horarios comerciais. Caso ocorram contatos pessoais
ou sociais com agentes publicos, deverdo ser evitados assuntos profissionais de interesses do Grupo TCM.

2.4.Sempre que houver parentesco ou lagos de amizade com agentes publicos e puder significar um conflito

de interesses, real ou aparente: (i) o colaborador tem a obrigacdo de relatar tal condicdo ao seu gestor
imediato, que decidird sobre a manuteng¢do da operacdo ou substituicdo do colaborador por outro longe
do conflito; (ii) o membro diretivo, terceiro ou parceiro deverda relatar condicdo ao nivel hierarquico
maximo, para decisdo sobre a realizacdo ou ndo da operacdo ou substituicdo do conflitado.

2.5.Todos os casos autorizados pela alta gestdo deverdo ser informados & Area de Compliance para devido

3.

registro.

Licitagdes e contratos

3.1. A participacdo em licitacdes, a prospecc¢do de novos contratos ou a manutencao de contratos existentes,

sendo publicos ou privados, devera ser responsabilidade dos colaboradores, terceiros e parceiros do Grupo
TCM que receberam treinamento sobre as melhores praticas e relacionamentos com agentes publicos e/ou
privados.

3.2.Todos os processos de licitacdes ou contratos deverdo ser registrados e controlados pelos gestores de

contrato e diretores administrativos e poderdo ser monitorados pela Area de Compliance.

3.3.E proibido, no relacionamento com agentes publicos ou privados em todas as instancias, adotar qualquer

conduta ilegal, antiética ou imoral, tais como:

e  Frustrar ou fraudar, mediante a ajuste, combinag¢do ou qualquer outro servico, o carater competitivo ou impedir,
perturbar ou fraudar a realizag¢do de qualquer ato de procedimento licitatério.

e  Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo.

e  Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica ou celebrar contrato
administrativo.

e Obter beneficio de modo fraudulento, de modificagdes ou prorroga¢cGes de contratos celebrados com a
administracdo publica ou ndo.

e  Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos.

3.4.As diretrizes nesse item sdo norteadoras nos relacionamentos e opera¢Ges com agentes publicos e

privados.
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4. Manutencao de registro contdbeis e controles internos

4.1.E nossa obrigagdo manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa e correta, todas
as transa¢des do Grupo TCM. Todos devem zelar e se responsabilizar pela transparéncia das nossas
transacdes, garantindo que serdo totalmente documentadas, devendo as contas refletirem de maneira
precisa a sua natureza, por essa razdo é imprescindivel que:

e Todas as operagdes executadas sejam aprovadas conforme algadas e limites estabelecidos pelo Grupo TCM.

e Todas as operagdes sejam registradas conforme necessario, para permitir a elaboragdo das demonstragoes
financeiras de acordo com os principios contabeis aceitos, além de manter controle dos ativos.

e Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos razoaveis, e que medidas
apropriadas sejam tomadas em relagdo a quaisquer diferencas.

4.2.E proibido lancar ou registrar transacdes de maneira obscura ou omiti-las, parcial ou completamente, dos
controles e registros contdbeis ou financeiros. Nenhuma conta ndo divulgada deverd ser mantida para
qualquer fim.

5. Brindes e presentes corporativos

5.1. A oferta ou recebimento de brindes e presentes corporativos deve ser realizada com transparéncia e
moderacdo, preservando a imparcialidade das relages e preservando a reputacgdo e a imagem do Grupo
TCM.

5.2.0s brindes e presentes corporativos poderdo ser oferecidos e/ou aceitos desde que estejam em
conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo TCM, com as leis e regulamentos aplicaveis, e:

e  Estejam claramente vinculados a agdes de marketing institucional (pequenos brindes como canetas, calendarios,
cadernos, agendas, broches, bonés e camisetas institucionais, com a logomarca do Grupo TCM, dos parceiros e
ou terceiros).

e N3o superem o valor de R$ 100,00 (cem reais) ou equivalente em moeda estrangeira.

5.3.Na oferta ou recebimento de brindes e presentes corporativos, é proibido qualquer:

e Transa¢do em dinheiro, independentemente do valor.

e Brinde ou presente com intengdo de influenciar ato ou decisdo de um agente publico ou privado.
e Brinde ou presente que transmita a percepgao de ser desproporcional ou inapropriado.

e Atitude que configure um conflito de interesses.

5.4.Qualquer oferta de brindes e presentes que ndo estejam seguindo a conduta desta politica devera ser
comunicada imediatamente ao gestor direto que fara as devidas considera¢des fundamentadas nos
direcionamentos emitidos pela Alta Gestao.
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6. Viagens, hospitalidades, refei¢cdes e entretenimento

6.1.0 pagamento, envolvendo agentes publicos ou privados, de qualquer despesa com viagens hospitalidade,
refeicdes e convites para participar de eventos corporativos, workshops, palestras, convengdes ou
congressos somente serd permitido quando:

e  Respeitar as leis e regulamentos aplicaveis.

e  Estiver claramente vinculado a agGes legais e legitimas no melhor interesse dos negdcios e atividades do Grupo
TCM.

e Setratar de pagamento direto ao fornecedor e jamais envolver intermédio de terceiros.

e Ndo caracterizar pagamentos frequentes ou decorrentes de despesas a um mesmo destinatario.

e Os valores envolvidos e as circunstancias obedecerem as orientacgOes e limitagGes determinadas pelas politicas
do PNP.

e As circunstancias envolvidas ndo configurarem conflito de interesses ou transmitirem percepg¢do de vantagem
indevida ou beneficio préprio.

e  For previamente discutido por instancias superiores.

7. Doagoes e patrocinios

7.1.Arealizacdo de doacGes e patrocinios estd condicionada a inexisténcia de potenciais conflitos de interesses
e livre de qualquer finalidade comercial.

7.2.Toda e qualquer doacdo e patrocinio somente serdo admitidas se aprovadas pela Alta Gestdo do Grupo
TCM, podendo ser realizadas se:

e  Estiverem inseridos na visdo de responsabilidade social e ambiental do Grupo TCM.

e Ter uma relagdo de proporcionalidade com a aplicagdo do recurso e com a finalidade apresentada.

e Ndo se destinar a obter, direta ou indiretamente, beneficios suspeitos.

e Serregistrados nos livros contabeis e, necessariamente conter recibo ou atestado de recebimento de bem ou dos
recursos pelo patrocinado.

7.3.Nenhuma contribuicdo a partidos politicos ou candidatos podera ser efetuada em nome do Grupo TCM.

7.4.Situag0es excepcionais ndo previstas nessa politica somente serdo admitidas se aprovadas pela Alta Gestao.

8. Due Diligence de terceiros

8.1.E pratica do Grupo TCM fazer negdcios somente com terceiros integros, honestos e qualificados. O Grupo
TCM ndo admite, em hipdtese alguma, que qualquer terceiro agindo em nome do Grupo TCM exerga
qualquer tipo de influéncia imprdpria sobre qualquer pessoa, uma vez que, em determinadas

circunstancias, o Grupo TCM, seus membros diretivos e seus colaboradores poderao ser responsabilizados
por tais a¢des, ainda que ocorra sem o conhecimento do Grupo TCM.

Elaborado por: Revisado por: Aprovado por:

Integritas Assessoria Thais Tucunduva Adriano Padovani

Data: 04/04/2023 Data: 18/04/2023 Data: 19/04/2023




L 4
POLITICA ANTICORRUPGAO
POL.TCM.003.COMP REV. 00-04/2023

8.2.Dessa forma, a contratacdo de terceiros deverda ser conduzida levando em considerag¢Ges alguns
procedimentos e jamais podera ser feita sem instrumento contratual formal, incluindo cldusula
anticorrupgdo, sendo:

e Justificativa formal da necessidade da contratacdo.

e Orgamentos, quando cabiveis.

e Avaliagdo de conformidade e integridade do terceiro, considerando o tipo de contratagdo.

e Declaracgiio pelo terceiro do conhecimento desta politica e do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo TCM.

8.3.E certo que nas renovacdes contratuais os procedimentos devem ser refeitos. E, pelo periodo do vinculo
contratual, os gestores de contratos sdo responsaveis por acompanhar qualquer sinal de alerta ja
identificados ou que venham a surgir.

9. Melhoria continua

9.1.0 Grupo TCM promove treinamento frequente destinado a seus membros do corpo diretivo, colaboradores
e terceiros sobre os danos e consequéncias da corrupgdo ao individuo, a empresa e a sociedade como um
todo e os mantém preparados para o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta e outras politicas do
Grupo TCM.

9.2.Possui cronograma de disseminacdo de contetdo sobre o tema deste e de outras politicas, assim como dos
valores e principios de seu Cédigo de Etica e Conduta.

9.3.Esta politica é parte integrante do Sistema de Gestdao em Compliance do Grupo TCM. E todos os elementos
aqui contidos sdo apoiados e monitorados pela Area de Compliance.

9.4.Qualquer desrespeito ou violagdo desta politica serd investigada observadas as diretrizes presentes em
nossa Politica de Investigacdes, no Cddigo de Etica e Conduta e demais legislacdes aplicaveis, sendo
tomadas as medidas administrativas cabiveis e responsabiliza¢ao dos envolvidos conforme a nossa Politica
de Consequéncias.

9.5.E obrigagdo de todos os citados nessa politica a comunicacdo imediata de qualquer suspeita de violagdo
desta politica, quaisquer outras politicas internas ou procedimentos da empresa ou legislacdes aplicaveis,

podendo ser realizadas através de nosso Canal de Denuncias:

e Sijte: https://www.grupotcm.com.br/Denuncia/Create

9.6.0 Grupo TCM garante o sigilo da apuragdo e aceita denuncias e manifestacdo anonimas. Proibimos
qualquer pratica de intimidacdo ou retaliacdo ao individuo que denuncie ou manifeste suas duvidas,
suspeitas ou preocupacdes em nosso canal.
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